Deutsches
Rotes
Kreuz
in der StadteRegion Aachen

1. Anderung
zur Betriebsvereinbarung ,,Pramien“ vom 01.10.2023

zwischen

dem DRK Kreisverband Stadteregion Aachen e.V.
vertreten durch den Vorstandsvorsitzenden Herrn Axel Fielen

der DRK Sozialen Dienste Stadteregion Aachen gGmbH
vertreten durch den Geschaftsfiihrer Herrn Axel Fielen
und dem Prokuristen Herrn Marcel Hilhner

der DRK Rettungsdienst Stadteregion Aachen gGmbH
vertreten durch den Geschaftsflihrer Herrn Axel Fielen
und dem Prokuristen Herrn Frederic Sapin

der DRK Fliichtlingshilfe Stadteregion Aachen gGmbH
vertreten durch den Geschaftsfuhrer Herrn Axel Fielen
und dem Prokuristen Herrn Marcel Hihner

der DRK Gesundheitsdienste Stadteregion Aachen gGmbH
vertreten durch den Geschaftsfihrer Herrn Axel Fielen
und dem Prokuristen Herrn Marcel Huhner

der DRK Notfallhilfe Stadteregion Aachen gGmbH
vertreten durch den Geschéftsfihrer Herrn Axel Fielen
und dem Prokuristen Herrn Marcel Huhner

der DRK Familie und Jugend Stadteregion Aachen gGmbH
vertreten durch den Geschaftsfuhrer Herrn Axel Fielen
und dem Prokuristen Herrn Marcel Hihner
und
dem Betriebsrat des o0.a. Vereins und der Gesellschaften

vertreten durch den Betriebsratsvorsitzenden Herrn Karsten Offermann

wird folgende Anderung der Betriebsvereinbarung vereinbart. Die
ubrigen Regelungen der Betriebsvereinbarung bleiben unverandert.
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§ 4 wird mit Wirkung ab dem 01.01.2026 wie folgt gedandert:

Fir den tatsachlich geleisteten Dienst aus dem Frei erhalt der Mitarbeitende die
folgenden Pramien:

. 100 EUR pro ubernommenen Dienst groRer 10 Stunden
. 70 EUR pro ibernommenen Dienst kleiner oder gleich 10 Stunden

Abrechnung und Auszahlung der Pramie erfolgen im Folgemonat.

502/ 260)6
Ort, Datum

AxelFielen !
Varstand / Geschéftsfiihrer

Frederic Sapin
Prokurist

) /a

Karstentofferman

BetrlebsratsvorSItzender
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