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Betriebsvereinbarung ,,Anrechenbarkeit von
Arbeitszeiten bei vorherigen Arbeitgebern zur
Einstufung in den Haustarifvertrag
gemal § 77 Betriebsverfassungsgesetz

Zwischen

dem DRK Kreisverband Stadteregion Aachen e.V.
vertreten durch den Vorstand Herr H.-D. Vosen,

der DRK gemeinniitzigen Rettungsdienstgesellschaft mbH
Stadteregion Aachen
vertreten durch den Geschaftsfuhrer Herr H.-D. Vosen,

sowie

den zukulnftigen Gesellschaften, die vom DRK Stadteregion Aachen
e.V. oder seiner Tochtergesellschaften gegrtindet werden

und

dem Betriebsrat des o.a. Vereines und Gesellschaften
vertreten durch den Betriebsratsvorsitzenden Herr Andreas
Bimmermann

wird folgende Betriebsvereinbarung geschlossen:

Bei Neueinstellung von Mitarbeitern wird die fachspezifische berufliche
Tatigkeit bei vorherigen Arbeitgebern mit 50 % der Berufsjahre
anerkannt. Die Einstufung ist dementsprechend vorzunehmen.
Bei Bestandsmitarbeitern ist riickwirkend die Einstufung zu prifen und

dementsprechend anzupassen, sofern der jeweilige Mitarbeiter die o.g.

Berufsjahre anzeigt und entsprechend nachweisen kann.

Berufsjahre im Deutschen Roten Kreuz fiir die Beschaftigten des DRK
Kreisverbandes -Stadteregion Aachen e. V. werden zu 100 % bei der
Einstufung -bertcksichtigt.
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Inkrafttreten

(1) Diese Betriebsvereinbarung tritt mit Uberfilhrung in den
Tarifvertrag in dem o.g. Verein und dessen Gesellschaften in
Kraft. Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate zum Monatsende.

(2) Sie kann erstmals zum 31.12.2017 gekundigt werden.
(3) Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

(4) Eine Nachwirkung tber das Ende der Betriebsvereinbarung
hinaus besteht ausdricklich nicht.

(5) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung
ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so wird hiervon
die Wirksamkeit der (ibrigen Bestimmungen nicht berthrt.
Anstelle der unwirksamen Bestimmung werden der Dienstgeber
und der Betriebsrat die gesetzlich zulassige Bestimmung
vereinbaren, die dem mit der unwirksamen Bestimmung
gewollten wirtschaftlich und inhaltlich am nachsten kommt.
Dasselbe gilt fiir den Fall der vertraglichen Licke.

(6) Sollten sich die dieser Betriebsvereinbarung zugrundeliegenden
tatsachlichen oder rechtlichen Bedingungen grundlegend
andern, so wird der Dienstgeber und der Betriebsrat
unverzlglich in Verhandlung treten mit dem Ziel, die
Betriebsvereinbarung an die gednderten Bedingungen
anzupassen.

Wirselen den 22.06.2016

.-D/Vosen A. Bimmermann
(Vp/rstand) (Betriebsratsvorsitzender)




